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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

| vuggestuen Bamsehuset har vi de seneste ar haft et szerligt fokus pa hvordan vi kan etablere en
god evalueringskultur med fokus pa vores leeringsmiljger og derved skabe mulighed for at hgjne
kvaliteten af vores dagtilbud.

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja”.

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse”.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

I nedenstaende afsnit, vil vi forklare hvordan vi har arbejder med at udvikle en evalueringskultur
og komme med eksempler pa hvordan vi konkret har arbejdet med evaluering, strukturering og
organisering af vores paedagogiske praksis og lseringsmiljger.

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

| de seneste to ar har vi bl.a. haft fokus pa de fysiske omgivelser inde og ude, for derved at
kunne skabe bedre rammer for de paedagogiske leeringsmiljger.

Vi har alders opdelt vores bgrnegruppe i "Lillebjerne” og "Storebjarne”. Barnene er saledes op-
delt det meste af dagen, og det har skabt mulighed for, at tilpasse og styrke lege og aktiviteter
efter udviklingstrin. Dermed har det ogsa bidraget til, at skabe et omsorgs og leeringsmilja der
kan stgtte op om den naere relation, og dermed barnets trivsel og udvikling.

Dernaest har vi haft fokus pa at skabe mindre lege og "leeringsgrupper”, for at skabe rum og tid til
fordybelse og stgtte den naere relation mellem barnet og den voksne, samt bgrnene imellem. Vi
har haft fokus pa udvikling af sproglige kompetencer, samt motorik og sanser. Her har vi i feelles-
skab udvalgt sprogstimulerende aktiviteter, og motoriske og sansestimulerende aktiviteter og te-
maer. Dette har haft en varighed af flere uger ad gangen, for saledes at kunne indsamle data,
justere og reflektere lgbende undervejs. Vi har inddraget foreeldrene via opslag pa Famly eller
via samarbejde i form af sma opgaver, mellem hjemmet og Bamsehuset.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi her erfaret, at kontinuerlige mgdefora er ngdvendige for at kunne etablere en kultur hvor re-
flekterende dialoger er i fokus. Via observationer, refleksioner og evaluering af de daglige rutiner
i vores institution, vil vi kunne hgjne kvaliteten af den paedagogiske praksis. Vi er bevidste om, at
sammenhangen mellem dokumentation og evalueringen skal veere tydelig og det er vigtigt at
det er selve lzeringen der skal dokumenteres og evalueres og ikke aktiviteten i sig selv -eller en
konkret bgrnegruppe eller et barn. Men derunder skal der veere fokus pa de voksnes leering og
bgrnenes leering. Vi skal danne os et overordnet realistisk billede af vores paedagogiske praksis i
institutionen via dialoger og evaluering, for at fa gje pa kvaliteten af vores dagtilbud.

Vi har indfert et fast "Mandagsmede” hvor praktiske oplysninger og peedagogiske observationer,
oplevelser og udfordringer drgftes- sa de evt. efterfalgende kan tages med pa et af vores ma-
nedlige personalemgder.

Vi har lgbende drgftet vores bgrnegruppe og justeret aktiviteter og psedagogiske temaer efter
bgrnenes udviklingstrin og relationer, samt haft fokus pa at tilpasse leeringsmiljger til barn i ud-
satte positioner. Samtidig har vi haft fokus pa barneperspektivet og bagrnenes medbestemmelse
og fulgt barnenes initiativ.

Vi har benyttet en skabelon til at evaluere pa vores forskellige paedagogiske temaer. Temaerne
er valgt ud, sé de passer med vores arshjul og de arstid bestemte traditioner og aktiviteter. Disse
aktiviteter er desuden koblet pa de 6 temaer fra den styrkede laereplan, sa vi saledes kommer
omkring alle temaer én eller flere gange om aret. En gang om aret har vi Peedagogisk dag, hvor
vi evaluerer pa vores paedagogiske praksis samt evalueringskultur.

Vagestuen amsehuset

Hvad:

Hvem gor hvad:

Her ses en skabelon, vi benytter til evaluering af paedagogiske
temaer.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har tilpasset en reekke spgrgsmal til det vi gerne ville have fokus pa, som er blevet draftet pa
et personalemgde.

Vi har desuden ogsa valgt at benyttet os af en skabelon fra Eva, til at planlaegge og udfare pee-
dagogiske aktiviteter. Her har vi gjort formalet med evaluering tydelig.

Dernaest har vi benyttet os af materialet fra EVA "Redskab til selvevaluering” for at fa bevidsthed
og viden om egen praksis: Redskab til selvevaluering | emu danmarks laeringsportal



https://emu.dk/dagtilbud/evaluerende-paedagogisk-praksis/redskab-til-selvevaluering

For at evaluere pa vores paedagogiske praksis har vi benyttet os af nedenstadende skabelon.

Skabelon til evaluering af vores paedagogiske praksis. hitps://emu.dk/sites/default/files/2020-
03/7193%20SPL%20Plakat Evaluerende paedagodisk praksis 13 WEB 0.pdf
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Ud fra denne skabelon har vi lavet tilpassede skabeloner til at nedskrive konkrete psedagogiske
aktiviteter og temaer, som vi dernaest har reflekteret og evalueret lgbende pa vores Mandags-
made eller pa vores manedlige personalemader. Pa vores arlige peedagogiske dag, samler vi op
pa arets paedagogiske aktiviteter og temaer, samt arbejdet og evalueringen af disse.

Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Vi har udvalgt nedstdende evalueringer, sa vi saledes kan forklare hvordan vi har kunnet
reflektere og evaluere pa vores paedagogiske leeringsmiljg og evalueringskultur.

Vi har haft et szerligt fokus pa nogle af vores daglige rutiner i Bamsehuset, herunder spisetid og
rutinen omkring garderobesituationen. Herunder af -og pakleedning af overtg;.


https://emu.dk/sites/default/files/2020-03/7193%20SPL%20Plakat_Evaluerende_paedagogisk_praksis_13_WEB_0.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2020-03/7193%20SPL%20Plakat_Evaluerende_paedagogisk_praksis_13_WEB_0.pdf

Vores formal med vores evaluering af vores spisegrupper og garderobe situation, var at f gje
pa hvad vi kunne justere pa og evaluere p3, for at skabe de bedste rammer for leering, trivsel og
udvikling for bgrnene og personalet i dagligdagen.

Spisegrupper og maltider

Vi har haft fokus pa vores spisesituation i vuggestuen, bade i vores "Storebjarne gruppe” og i
vores "Lillebjgrne gruppe”.

Vi oplevede bl.a. at der ofte var for meget uro og stgj, hvilket havde en negativ indvirkning pa
den gode stemning omkring maltidet. Vi havde derfor brug for, at se pa hvordan der kunne
skabes bedre rammer for at mindske stgj og uro. Vi ville gerne have at maltidet blev en god
oplevelse med mulighed for, at fa et bedre udbytte af al den lzering der netop kan findes omkring
spisesituationer og under maltider.

Dernaest gnskede vi at se naermere pa vores leeringsmiljg omkring garderobesituationen.
Garderobe situation

Vi har haft fokus pa vores garderobe situation, nar vi skulle ind og ud fra legepladsen. Vi ople-
vede at vi havde behov for struktur og planleegning, sa vi saledes kunne skabe mere ro og tid til

fordybelse og leering med afszet i hver barnegruppe/barns udviklingstrin. Vi havde brug for, at fa
gje pa hvordan vi kunne skabe rammerne og samarbejde omkring garderobesituationen.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi indsamlede dokumentation via en raekke tilpassede spgrgsmal, som hele personalegruppen
havde besvaret i lgbet af nogle uger. Spargsmalene blev dernzest draftet pa et planlagt persona-
lemgde, sa vi i feellesskab fik mulighed for at evaluere pa observationer og oplevelser i proces-
sen.

Spergsmal til refleksion, og sparring pa personalemgde.




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Evaluering af spisesituation:

Vi fandt frem til, at de yngste bgrn ofte havde brug for at spise tidligere end de aeldste. Og at det
derfor var at foretraekke, hvis de yngste barn kom ind fra legepladsen i god tid. De yngste barn
var ofte treette og dette gav anledning til uro under maltidet. Desuden var det ofte en udfordring
at fa et roligt tempo pa maltidet, da de yngste var meget traette og derfor havde sveert ved at
vente eller rumme larm fra andre barn.

Evaluering af garderobesituation:

Vi fandt frem til, at det gav mere ro og til fordybelse og leering, hvis vi sgrgede for, at der max var
fem bgrn og to voksne i garderoben ad gangen. En eller to af de fem bgrn kunne veere fra Lille-
bjgrne gruppen, sa de derved kunne spejle sig i de aeldste bgrn og omvendt, gav det anledning
til at de eeldste kunne styrke den alsidige personlige udvikling ved at vise vej og veere rollemodel
for de yngste.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Justering af spisesituation:

Vi fandt frem til, at vi ville forsgge at lave en rokering af nogle bgrn og lave mindre spisegrupper.
Dels for at give den/de voksne bedre mulighed for at kunne veere der for alle bgrn omkring bor-

det, og dels sa der kunne skabes rum til at fordybe sig i selve maltidet og den lzering der er om-

kring maltider. Vi gnskede at maltidet blev en god og positiv oplevelse for alle. Vi udnyttede alle
rum i Bamsehuset og fik skabt en ekstra spiseplads ved at inddrage kontoret ved behov.

Justering af garderobesituation:

Vi fandt frem til, at det var bedst med kun fa barn i garderoben af gangen, de zeldste og hurtigste
kom farst, sa der blev mere tid og ro til de barn der skulle guides mere. Ved at blande de to bar-
negrupper i garderoben, gav det anledning til, at de yngste kunne spejle sig i de eeldste bgrn og
omvendt kunne de zeldste fa lov at styrke deres kompetencer og selvhjulpenhed ved at vise og
guide de yngste. Vi valgte ogsa at inddrage vores mellemgang, som en "ventestation”, saledes
at der kunne veere et naturligt flow og derved undga pres og ka-dannelse.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den psedagogiske lzereplan”.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrene og foreeldrebestyrelsen bliver inddraget i vores psedagogiske aktiviteter, temaer og
tiltag via hyppige beskeder og opslag pa vores feelles kommunikations platform Famly. Her ud-
sender vi desuden nyhedsbreve, som ofte ogsa indeholder informationer til forseldrene om vores
struktur, fysiske rammer og leeringsmiljger.
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Kaere foraldre og bgrn i Bamsehuset ©

S3 er det tid til endnu et nyhedsbrev, s | bedre kan fa et lille overblik over de ting vi

planlzgger og laver her i Bamsehuset.

Vi udsender billeder med tilhgrende tekst/forklaring og eventuelt sma videoklip, sa foreeldrene
kan falge bagrnenes udvikling, nar de f.eks. er ved at leere en ny sang til vores feelles samling.
Desuden opfordrer vi ofte foraeldrene til at synge de samme sange derhjemme mm. sa det kan
styrke sammenhaengen og faellesskabet omkring Bamsehuset og hjemmet.

| vores vindue i garderoben, har vi et opslag med vores igangvaerende temaer, sa foreeldrene
kan fglge med i de paedagogiske aktiviteter.



Pa vores foreeldrebestyrelses mader far bestyrelsen mulighed for at drgfte de psedagogiske lae-
ringsmiljger med os og komme med feedback og input, som vi kan bruge i forhold til at justere
og evaluere pa vores foraeldresamarbejde.




Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale”.

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi har brug for at vi fremadrettet saetter mere fokus pa
vores organisering og planleegning af de paedagogiske
aktiviteter. Samt at vi bliver bedre til at fa tydeliggjort
hvordan vi arbejder med vores evalueringskultur.
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der kan relateres
' til de 6 leereplans-
@ temaer. Her arbej-
der vi pa en model
der skal ggre det
mere overskueligt
at planlaegge og
organiserer vores fremadrettede psedagogiske aktiviteter
og hvordan vi skaber de bedste lseringsmiljger, med gje for
barn med eventuelle udfordringer og barn i udsatte positio-
ner.

Vi vil hele tiden vende tilbage til vores organisering af laeringsmiljger i forskellige rutinesituationer
i dagligdagen. Da vi ved at vi hele tiden bgr reflektere og justere os ind efter den bgrnegruppe vi
har og have fokus pa bgrn i udsatte positioner.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi oplever at arbejdet med vores evaluerings kultur har givet anledning til refleksion og drgftelser
i personalegruppen, sa vi har faet mulighed for at fi gje pa dét vi gnsker at justere og evaluere.

Vi vil fortsat benytte vores ugentlige mandagsmgder, da dette er et steerkt fundament til at kunne
etablere en kontinuerlig evaluerings kultur i praksis. Og vi vil fortsat have evaluering som et fast
punkt pa vores dagsorden pa personalemgderne.
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Formldre
samarboide

«Bomene kommer til det samroe
Trygge og hus, de samme voksne og de
samme barn hver dag, Vores
vante dagligdag er struktureret, séie des
omgivelser at bornene kender hverdagens.
rutiner.

Vi er opmarksomme pa det

Fokus pa
det enkelte
barn og
dets behov

selvhjulpne.
Vi skaber et milje med plads t bade
og laring. Dette goe vi ved at
bermenes.
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